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Auditoría de la Gestión de Centros 
de Cómputo

Mario Hernán Cornejo Pérez
Licenciado en Contaduría Pública

Catedrático de la Universidad de El Salvador

Uno de los tipos de Auditoría Informática es la 
Auditoría de la Gestión de Centros de Cóm-
puto, la cual consiste en evaluar los controles 

existentes en los Centros de Cómputo de empresas 
que cuentan con sistemas de información compu-
tarizados y bases de datos centralizadas, donde se 
procesa y almacena la información administrativa y 
fi nanciera de las actividades a las que estas se dedi-

can como parte de su giro ordinario en el quehacer 
empresarial.

Los controles a evaluar son los relativos a la seguri-
dad de las instalaciones donde están localizados los 
servidores centrales de la entidad, la del software 
y la información que este procesa y almacena, así 
como la del propio equipo de cómputo y los suminis-
tros inherentes a su funcionamiento, tales como ins-
talaciones eléctricas, aires acondicionados y redes.

La importancia de esta auditoría radica en el alto 
nivel de dependencia que las empresas tienen de in-
formática, dado que muchos de sus procesos están 
automatizados en sistemas de información insta-
lados en ordenadores de gran capacidad pero muy 
vulnerables a fallas y a ilícitos.

Previo al abordaje detallado de cómo proceder a rea-
lizar esta auditoría y de defi nir que componentes se 
deben incluir, presento en la siguiente imagen un 
mapa mental que resume en una sola vista el alcan-
ce a considerar por parte del Auditor Informático, 
cuando audite la gestión de centros de cómputo.
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Hagamos Cultura de Paz
Didier Alberto Delgado Amaya
Candidato a Doctor en Pedagogía – Universidad de 
Barcelona
Catedrático de Desarrollo Profesional y Orientación 
Educativa – UES - FMOcc

INTRODUCCION

Los ambientes empresariales son puntos de dis-
tribución de cultura. Llevamos a ellos nuestras 
maneras de ser y comportarnos. Es en la em-

presa (pública o privada) en donde refl ejamos quiénes 
somos a colegas y usuarios. Este artículo dota de cin-
co escalones en los que, a mi juicio, podemos hacer / 
compartir cultura de paz en nuestros lugares de tra-
bajo.

ESCALON 1: La intra cultura de paz

La cultura de paz empieza dentro de nosotros mismos; 
es decir, estando a gusto y satisfechos con lo que so-
mos y tenemos, tanto hacia nuestro interior como a 
nuestro exterior. A esto los científi cos le llaman parte 
inmaterial o conciencia. Otros le llaman vida espiri-
tual. Cualquiera sea el nombre que usted le otorgue, 
permanezca siempre en contacto íntimo con usted y 
su conciencia o vida espiritual.

ESCALON 2: Las relaciones “hermanas”

Si lo anterior se logra, lo que sigue es más fácil, pero 
requiere un trabajo dirigido hacia el disfrute de la paz. 
Se trata del hogar. De ese grupo de personas que con-
forman su familia, la base de la sociedad. No hablo de 
“casa” o donde usted “vive”. Hablo de los individuos 
que genéticamente o no, comparten con usted tiempo 
y espacio (a veces distancias físicas también). Llévelos 
en su mente y en su corazón. En sus recuerdos. En 
sus pensamientos. Genere ideas positivas para ellos. 
Muchos llaman a esto oración.

ESCALON 3: Las relaciones en el espacio vital

Luego, hablamos del barrio. De la colonia, la residen-
cial, el caserío donde habitamos. Ese es nuestro es-
pacio vital hasta que no tengamos otro. Comentamos 
entonces sobre nuestros vecinos. Los de la calle, los 
del pasaje, los que viven “pegado” o “a la par”. Los que 
viven “más abajo” o “más arriba”. Si nos saludáramos, 
al menos, o intercambiáramos una sonrisa o un par 
de palabras, cuando mucho, ciertamente tendríamos o 
nos sentiríamos más seguros e identifi cados.

Ante esto le alerto del hecho de que no seamos inge-
nuos y abramos totalmente nuestras vidas. Sino más 
bien, el hecho de que sepamos estar, sepamos ocupar 
nuestro espacio físico. Que no seamos obstáculo para 

que nos-otros (nos) sintamos protegidos. Hemos olvi-
dado cuidarnos entre vecinos. Empecemos a saludar, 
a sonreír un poco, a conversar otro poco. De tanto en 
tanto, muchos solitarios se sentirán acompañados y, 
por tanto, menos enfadados con la vida.

ESCALON 4: Las relaciones humanas

A continuación, están aquellas personas que compar-
ten con nosotros el trabajo o el autobús. Que no los 
conocemos bien, pero los sabemos reconocer. Proceda 
igual. Salude. Salude. Salude nuevamente. Sonría un 
poco. Verá cómo el clima laboral mejora. Verá cómo el 
viaje es un poco más placentero.

Enfocando el objetivo del microscopio social, la activi-
dad laboral se ve fortalecida cuando las redes sociales 
son de respeto mutuo. Pueden ocurrir dos cosas que 
en mi opinión son contraproducentes: El exceso de ca-
maradería y la total ausencia de la misma.

En el primer caso, encontraremos personajes que 
irrespetan los sentidos de quienes efectivamente lle-
gan a trabajar. La plática fácil y pueril es un indicador. 
En el segundo caso, las relaciones de ausencia nor-
malmente terminan en enemistad, en no compartir, 
en incomodidad para estar, para producir, para crear.
Vuelvo a lo mismo. Salude… pero no pierda el tiem-
po. No le pido que sea amigo de todos, pero que sí sea 
accesible sin olvidar que a la empresa se va a lo que 
se va: a trabajar.

ESCALON 5: El roce puntual

Finalmente, están todos aquellos a quienes no conoce-
mos, que nos encontramos en la vida una vez. Inten-
temos permanecer serenos, tranquilos, apacibles, son-
rientes. Demos tranquilidad a quienes van a nuestro 
alrededor. En el autobús, en el carril junto a nuestro 
vehículo. Seguramente no los volveremos a ver. Pero 
tal vez ellos pensarán en “qué a gusto va esa persona”.

CONCLUSION

Hacer cultura de paz no es abstracto. Hacer cultura de 
paz es praxis. Es un estilo de vida. Una acción dedica-
da y continua para lograr que otros también saluden, 
sonrían y se relajen cuando nosotros aparecemos por 
ahí.

Hacer cultura de paz es actuar. Es verbo observable. 
Es competencia. Tiene indicadores de logro. Quien 
hace esto, normalmente sonríe apaciblemente, pues 
está a gusto consigo mismo, con su familia, con sus 
vecinos, con sus colegas y con quienes quizá nunca 
llegue a conocer.
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Administración de la Compensación
Herbert Augusto Torres
Lic. en Administración de Empresas
Analista de Compensaciones

Escribir sobre el tema de la administración de 
sueldos, salarios y prestaciones implica entrar 
en uno de los campos estratégicos en la función 

de Recursos Humanos, que requiere no solamente de 
un conocimiento especializado, sino también de una 
visión exacta del desarrollo humano. 

La administración de la compensación, no se limita 
a establecer el valor intrínseco de los puestos en una 
organización, sino que va mas allá, pues se respon-
sabiliza por establecer los criterios para compensar el 
desempeño de los recursos humanos en función de los 
resultados, así como de la proyección y potencialidad 
que demuestran dentro de la empresa.

El éxito de un buen sistema de administración de sala-
rio no se basa en pagar los mejores sueldos dentro de 
un segmento de mercado, sino establecer un equilibrio 
entre los conceptos que integran el sistema, es decir, 
entre sueldos, incentivos y prestaciones, con esto las 
organizaciones lograran contar con el personal califi -
cado, retener al personal clave, vigilar la rotación del 
personal, controlar sus costos y principalmente esta-
blecer un clima organizacional adecuado que permita 
a la empresa cumplir con su misión.

Debido a que la administración de la compensación 
no se debe limitar al análisis del salario como único 
elemento, se han establecido estructuras que depen-
derán de las políticas de la empresa su respectivo aná-
lisis, dichas estructuras se detallan a continuación:

¿Cómo implementar un sistema de administración de 
la compensación?
El proceso de implementación de un sistema de com-
pensaciones posee seis elementos, los cuales son:
1- análisis y descripción de puestos
2- valuación de puestos
3- diagnostico de compensación
4- políticas de compensación
5- factores internos
6- factores externos

Analizaremos detenidamente el aporte que tiene cada 
uno de estos elementos en la buena administración 
salarial.

1. Análisis y descripción de puestos
Debido a que en las organizaciones existen puestos 
tan diversos como numerosos, se hace necesario 
dejar claro cuales deberán ser sus funciones para que 
contribuyan a logro de las metas organizacionales.
Para entender un poco sobre el análisis y descripción 
de puestos comenzaremos por brindar su defi nición. 
El análisis del puesto es el proceso que permite 
conocer, estudiar y ordenar las actividades que 
desarrolla una persona en su puesto de trabajo, así 
como los requisitos indispensables para su efi caz 
desempeño. Por otra parte la descripción del puesto 
consiste en una explicación escrita de las funciones, 
responsabilidades, condiciones de trabajo y otros 
aspectos relevantes de un puesto específi co.
La información necesaria para la elaboración de este 
documento es obtenida a través de la observación 
directa, entrevistas, cuestionarios, comités y la 
combinación de estos métodos. 

La utilidad de esta información radica en ser el insumo 
necesario para realizar la valuación de los puestos

Ejemplo Elemnetos Estrucutra

Calidad de Vida

Intrinsecos

Compensacion Total

Afiliacion

Desarrollo

Coche

Prestaciones
Remuneracion Total

Club

Chequeos Medicos

Jubilacion y retiro

BeneficiosSalud y Bienestar

Vacaciones

Acciones
Incentivos a LargoPlazo Compensacion Directa

Bonos a Largo Plazo

Bonos por resultado
Compensacion Variable

Total Cash
Incentivos anuales

Salario Base

Efectivo Base

Comisiones
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BENÉMERITA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA 
DE PUEBLA, MÉXICO

FACULTAD DE CONTADURÍA PÚBLICA

Trabajo presentado en el XII Congreso 
Internacional de APCAM

Tecnologías de información para el aprendizaje
Autorizado por M.A. Rubí del Rosario Vargas 
Hernández
“Diagnóstico de las competencias básicas 
que tienen los docentes  del área de 
negocios de la Facultad de Contaduría 
Pública de la B U A P  respecto al uso de 
las nuevas tecnologías de información y 
comunicación (TIC)”

Presentado por:
M. A. Rafaela Martínez Méndez 

M.A. Rubí del Rosario Vargas Hernández

Resumen

En este trabajo se realizó un diagnóstico de 
las competencias básicas que tienen los 
docentes  del Área de Negocios de la Facultad 

de Contaduría Pública de la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla, respecto al uso de las nuevas 
tecnologías de información y comunicación (TIC),  con 
la fi nalidad de diseñar un plan de formación a partir 
de las necesidades y actitudes de los docentes.

Se analizó la importancia que tienen las nuevas 
tecnologías de la información y la comunicación en 
el proceso aprendizaje-enseñanza, como sustento 
teórico, para posteriormente tomar algunos factores 
que se consideraron importantes  medir a través de la 
aplicación de una encuesta a los docentes.

En la aplicación del instrumento,  a fi n de determinar 
los conocimientos, habilidades y actitudes hacia los 
dispositivos del computador, sistemas operativos, 
programas de computo, herramientas de internet 
etc., como apoyo a la enseñanza, para la encuesta se 
tomó a toda la población que es de 50 docentes, los 
resultados obtenidos indican que sólo el 27%  de los 
docentes posee las competencias necesarias y el 63% 
no se consideran capacitados para el uso de las TIC.

El objetivo de este trabajo es “determinar a través de 
la aplicación de encuestas  a los docentes del Área de 
Negocios de la FCP de la BUAP el grado  de uso de las 
tecnologías de la información y la comunicación en su 
práctica docente  a fi n  de proponer estrategias de su 
implementación en el área de negocios”. 

Introducción

El mundo está cambiando de manera vertiginosa 
y las sociedades se están haciendo más complejas, 
la presencia de las nuevas tecnologías nunca había 
impactado tanto en la economía, las instituciones 
políticas, la cultura, la interacción humana y la 
educación, lo que ha  generando una nueva forma de 
entender y valorar el mundo. Las sociedades están 
más en contacto unas con otras, podemos enterarnos 
del acontecer mundial casi en el mismo momento que 
ocurren los hechos. 

La globalización está sustentada en el desarrollo 
tecnológico aplicado a la producción y distribución 
de bienes y servicios y en el avance vertiginoso de 
las ciencias. Así, lo que una sociedad produce tiene 
ahora un mayor contenido en conocimientos y, en 
ellos se basa su valor de mercado y las posibilidades 
de competir en calidad, precio y oportunidad en los 
mercados internacionales y nacionales.

 Las instituciones de educación superior no son ajenos 
a estas tendencias lo que exige reorientar su quehacer 
académico a fortalecer su interrelación con la sociedad, 
de  tal forma que busquen nuevos modelos educativos 
que le permitan  enfrentarse a esos cambios.  La 
educación tradicional basada en la enseñanza, al 
propiciar una actitud pasiva del estudiante, tiene 
difi cultades importantes para lograr que se desarrollen 
las herramientas intelectuales necesarias para el 
trabajo en equipo, la resolución de problemas, las 
habilidades para la comunicación, la creatividad y la 
capacidad de innovar, que por el contrario al modelo 
centrado en la enseñanza, encuentran un camino más 
sencillo en los modelos basados en el aprendizaje.

El presente trabajo de investigación  está  estructurado 
de la siguiente forma  en la parte introductoria se 
encuentra el planteamiento del problema con las 
preguntas de investigación que sirvieron de guía 
para el logro del objetivo establecido y la metodología 
aplicada.

En la siguiente parte se trata del Marco Teórico en 
donde se  realiza un análisis de  la relación que tiene 
la Educación con las TIC, así como  se enuncian las 
características del Modelo Universitario Minerva 
(MUM) de la BUAP,  la FCP y el MUM.

En un último apartado se muestran  los resultados que 
se obtuvieron al encuestar a los docentes del Área de 
Negocios acerca del uso de las TIC  y las conclusiones.

Planteamiento del problema

La sociedad actual demanda que los universitarios 
egresados deben tener una serie de competencias que, 
en mayor o menor medida, implican el uso efectivo de 
las tecnologías de la información y la comunicación. 
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Analizando algunos aspectos relevantes 
del prólogo y las secciones 1 A 3 de la

NIIF para las PYMES

Lic. Eddie Gamaliel Castellanos
Contador Público Inscripción CVPCPA 1450

Socio de la Firma Castellanos, Gómez, Cabrera
Y Asociados, S.A. de C.V. – NEXIA Intl.

Docente Universidad de El Salvador
Secretario de la Junta Directiva del ISCP
Secretario de la Junta Directiva de AIDES

Miembro del CVPCPA

El Consejo de Vigilancia de la Profesión de 
Contaduría Pública y Auditoría (CVPCPA), siendo 
el órgano con las facultades legales para emitir 

o adoptar normas contables en El Salvador, decidió 
a fi nales de 2009, adoptar la Norma Internacional de 
Información Financiera para Pequeñas y Medianas 
Entidades (NIIF para las PYMEs), la cual entrarán en 
vigencia en el país, a partir del 1 de enero de 2011.

Es importante destacar algunos aspectos relevantes 
de esta NIIF para las PYMEs, y en esta oportunidad, 
revisaremos ciertos conceptos comprendidos en el 
Prólogo y en las secciones 1 a 3 de esta norma en su 
primera publicación de julio 2009 (nótese que en el 
texto del libro emitido por The International Accounting 
Standards Board (IASB) se refi ere a una sola norma, la 
cual se divide en secciones).

ASPECTOS RELAVANTES DEL PROLOGO:

P4. Las Normas Internacionales de Contabilidad 
(NIC) y las Interpretaciones relacionadas continúan 
siendo de aplicación, con la misma autoridad que las 
Normas Internacionales de Información Financiera 
(NIIF) desarrolladas por el IASB, excepto y hasta el 
momento que sean modifi cadas o retiradas por el 
IASB.

Para aquellos que tienen duda si las NIC aún existen, 
este párrafo es la respuesta. Muchas NIC aún están 
vigentes, y mientras lo estén, tienen la misma autoridad 
que las NIIF. Llámese NIIF a aquellas normas nuevas 
que el IASB emite y que pudieran abordar temas 
nuevos o sustituir algunas NIC, y será solo en éste 
último caso, que las NIC pudieran ir desapareciendo 
del contexto de normas contables.

P5. …Otra Información fi nanciera comprende la 
información suministrada fuera de los estados 
fi nancieros, que ayuda en la interpretación de un 
conjunto completo de estados fi nancieros o mejora 
la capacidad de los usuarios para tomar decisiones 
económicas efi cientes. El término ¨información 
fi nanciera¨ abarca los estados fi nancieros con 
propósito de información general y la otra 
información fi nanciera.

El usuario de la NIIF para las PYMEs, debe distinguir 
entre dos situaciones al relacionar el término 
¨Información Financiera¨: a) Los estados fi nancieros 

y b) Otra información Financiera. El P8 del Prólogo 
establece que ¨los estados fi nancieros con propósito 
general, son los que pretenden atender las necesidades 
generales de información fi nanciera de un amplio 
espectro de usuarios que no están en condiciones 
de exigir informes a la medida de sus necesidades 
específi cas de información.¨, por tanto cualquier 
información que no se refi era a estos estados fi nancieros 
será simplemente ¨otra información fi nanciera¨.

P6. Las NIIF establecen los requerimientos 
de reconocimiento, medición, presentación 
e información a revelar, que se refi eren a 
transacciones y otros sucesos y condiciones que 
son importantes en los estados fi nancieros con 
propósito de información general.

Este párrafo deja muy claro, al menos cuatro momentos 
dentro del quehacer contable para cualquier partida 
de los estados fi nancieros, sin embargo, para algunas 
partidas específi cas se puede agregar un quinto 
momento. Reconocimiento: Ingreso de una partida (Ej: 
compra de inventario ingresando al proceso contable 
a su costo de adquisición). Medición: La aplicación 
de reglas específi cas para ciertas partidas de los 
estados fi nancieros, normalmente aplicables al cierre 
del ejercicio (Ej: La sección 13 de la NIIF para las 
PYMEs dice que  una entidad medirá sus inventarios 
al importe menor entre el costo y el precio de venta 
estimado menos los costos de terminación y venta. 
Presentación: Se refi ere a la adecuada clasifi cación de 
las partidas dentro de los estados fi nancieros (Ej: Los 
inventarios deben clasifi carse como activos corrientes). 
Información a Revelar: Todas las secciones de esta NIIF 
para las PYMEs establece una serie de información a 
revelar para cada partida de los estados fi nancieros 
(Ej: En el caso del Inventario una entidad revelará: 
a) Las políticas contables adoptadas…., b) El importe 
total en libros de …., c) El importe de los inventarios 
reconocidos como ….,etc, etc). Se dice que en algunos 
casos, puede existir un quinto momento dentro del 
proceso contable, tal es el caso de la Valuación. Por 
ejemplo siguiendo con el tema de inventarios, éstos 
pueden estar valuados al costo promedio, PEPS o 
costo específi co.

ASPECTOS RELEVANTES DE LA SECCION 1 ̈ Pequeñas 
y Medianas Entidades¨

La sección 1 – Pequeñas y Medianas Entidades, 
únicamente pretende establecer el alcance de esta 
NIIF para las PYMEs y la Descripción de las pequeñas 
y medianas entidades.

En el p.1.1. (en adelante p. signifi ca párrafo, el primer 
número a la sección de la NIIF y el segundo número 
al número de párrafo), se establece que esta NIIF sea 
utilizada por las pequeñas y medianas entidades.

En los siguientes párrafos de la sección 1 se describen 
las características de una PYME, entre ellas:

Las pequeñas y medianas entidades son entidades 
que:

a) No tienen obligación pública de rendir cuentas, 
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El Instituto Salvadoreño 
de Contadores Públicos 
se dedica a:

• Elevar los aspectos intelectua-
les, morales y culturales de los 
socios.

• Promover y mantener la frater-
nidad entre los socios.

• Colaborar estrechamente con 
las autoridades y alumnos de 
las facultades de ciencias Eco-
nómicas  de las universidades 
legalmente reconocidas en El 
Salvador.

• Proteger y defender el ejercicio 
de la Profesión.

• Fomentar el espíritu de soli-
daridad y cooperación mutua 
entre sus miembros.

• Promover el intercambio cultu-
ral con entidades afi nes y con 
Organismos Internacionales, 
representativos de la profesión 
contable.

• Lograr el intercambio social y 
cultural con otras entidades 
profesionales.

• Promover la aplicación de nor-
mas técnicas para el ejercicio 
profesional de sus miembros.

Puedes unirte a  los estudiantes  y 
profesionales exitosos  que  forman 
parte del selecto grupo de afi liados 
al ISCP

¿Quiéres ser socio del ISCP?

Es sencillo y pueden hacerlo las 
personas graduadas de la carrera 
de Contaduría Pública y los estu-
diantes de la misma carrera  que 
hayan cursado ya el 50% o más de 
las materias contenidas en el pen-
sum académico de la carrera.

Requisitos:
Socios Licenciados:
1. Llenar solicitud del Instituto
2. Dos fotografías T/Cedula
3. Fotocopia de DUI Y NIT
4. Titulo original y fotocopia
5.   Cancelar:
     Cuota de admisión $  5.71  
     Cuota del 1er mes  $10.00 
TOTAL A CANCELAR   $15.71

Socios Estudiantes:
1.2.3 Igual que los licenciados
4. Constancia de haber cursado el 
50% de las materias de la carrera
5. Cancelar:
    Cuota de admisión  $  5.71
    Cuota del 1er mes   $  5.00
TOTAL A CANCELAR   $10.71

Para obtener desde ya el formula-
rio puedes hacer clic en el siguiente 
enlace:
http://www.iscpelsalvador.com/
formulario.php

Las cuotas pueden ser:
 ► Mensuales
 ► Trimestrales                                     
 ► Semestrales
 ► Anuales                                  

Pueden ser realizadas en:
 ► Ofi cinas Administrativas
 ► Cuenta corrientes
 ► Cobro domiciliar

Benefi cios de los Socios:
• Información vía Internet e im-

presa sobre Actualización de 
Material Técnico como decretos, 
artículos Técnicos, comunica-
dos del Consejo de Vigilancia y 
Ministerio de Hacienda, entre 
otros.

• Descuentos en Pagos Anticipa-
dos en Membrecía:

 iTrimestral 2%
 iSemestral 5%
 iAnual 10%

• Convenio con el Consejo de Vi-
gilancia de la Profesión de Con-
taduría Pública y Auditoría con 
respecto a las horas acredita-
bles.

• Descuentos en Diplomados, Se-
minarios, Conferencias, Congre-
sos, foros, Charlas Sabatinas, 
Desayunos, etc.

• Seguro de vida por $1,200.00
• Descargas de Documentación 

en Página Web Institucional
• Biblioteca de consulta.
• Precios preferenciales en Biblio-

grafía y Folletería.
• Eventos sociales, Celebración 

del Día del Contador.
• Participación en actividades 

de organismos internacionales 
como la   AIC (Asociación Intera-
mericana de Contabilidad)  

Otros servicios que ofrece el ISCP

Como Institución de Capacitación 
Continua, el ISCP tiene dentro de 
sus servicios:

• Capacitaciones empresariales 
a puerta Cerrada Según las ne-
cesidades y requerimientos de 
las empresas.

• Eventos abiertos tales como: 
Seminarios, Diplomados, Con-
ferencias, Congresos, Foros, 
Conversatorios, Charlas saba-
tinas, desayunos, video confe-
rencias.

• Además el ISCP abre espacios 
en nuestra página web www.
iscpelsalvador.com para la co-
locación de banners y botones 
con los logos de los despachos 
y empresas que deseen anun-
ciarse con nosotros y generar 
así más oportunidades comer-
ciales.

Venta de Bibliografía
• Actualmente dentro del mate-

rial bibliográfi co que el ISCP 
tiene a disposición del gremio y 
público en general está:

• La Recopilación de Leyes Tri-
butarias

• (Dentro del Libro incluido El 
Código de ética).

• NIIF para Las PYMES.
• Próximamente las NIA´S 2010.

Venta de Material Interactivo:
El ISCP a la vanguardia de la tec-
nología, pone a su disposición di-
versos videos y audios de estudio 
interactivo de mucho interés tanto 
para estudiantes como profesiona-
les, los cuales puede adquirir en las 
instalaciones del Instituto.

“A traves de un proceso de 
educación continua 

lograremos el fortaleci-
miento de la profesión 

contable en benefi cio de la 
sociedad salvadoreña”

escuela de contaduría pública

Ábaco Contable
Social
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